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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в МАОУ« Сергинская СОШ» 

1.2. «Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» (далее - Закон о профсоюзах); 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее - Закон об образовании в РФ); 

Закон Пермского края от 12.03.2014 N 308-ПК «Об образовании в 

Пермском крае» (далее - Закон об образовании в ПК); 

Закон Пермской области от 11.10.2004 N 1622-329 «О социальном 

партнерстве в Пермской области» (далее - Закон о соц.партнерстве в ПК) с 

изменениями 03.04.18г.; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации (далее - 

Отраслевое соглашение между Минобразования РФ и Профсоюзом) 2018-2020 

г.; 

- Соглашение между Министерством образования и науки Пермского 

края и Пермской краевой территориальной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ по регулированию социально- 

трудовых и связанных с ними экономических отношений в отрасли на 2020- 

2022 годы (далее - Соглашение между Минобразования ПК и Крайкомом». 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

 работодатель в лице его представителя – руководителя 

образовательной организации Бабушкина Павла Валентиновича (далее – 

работодатель); 

 работники образовательной организации в лице их представителя 

– первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 

профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной 

организации) Шардаковой Ирины Валерьевны 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

Гарантии и компенсации предоставляемые за счет средств 

профсоюзного бюджета (профбюджета) предоставляются только членам 

профсоюза и лицам ежемесячно уплачивающим взносы солидарности в 

размере установленном первичной профсоюзной организацией на счет(-а) 
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Профсоюза. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора всех работников образовательной организации в 

течение 7 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 

на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 

ликвидации. 

1.10. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 

(конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК 

РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, 

соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить 

обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 

работников не реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует по январь 2023 включительно. 
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II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2. Стороны договорились о том, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 

не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 

трудовым законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной 

форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем 

и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 

роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не 

допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 

педагогического работника, который может быть изменен только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством, режим и продолжительность рабочего 

времени, льготы, компенсации и др. 

Высвобождающуюся учебную нагрузку, в том числе в связи с 

увольнением педагогических работников предлагать, прежде всего, тем 

педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме 

менее нормы часов за ставку заработной платы и для которых работа в данном 

учреждении является основной. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 

ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 

или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 

прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после 

которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не 

устанавливается. 

2.2.5. Оформлять  изменения  условий  трудового  договора  путем 
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заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда 

и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление 

на работе имеют работники: 

 предпенсионного возраста; 

 одинокие: матери, отцы, опекуны, попечители, воспитывающие 

ребенка в возрасте до 16 лет; 

 родители, попечители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 

18 лет; 

 неосвобождённым председателям первичных и территориальных 

организаций профзоюза; 

2.2.9. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 

5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.10. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

2.2.11. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.12. В  случае  направления  работника  для  профессионального 
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обучения или дополнительного профессионального образования сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы. 

2.2.13. При направлении работников в служебные командировки норма 

суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в 

соответствии с действующим законодательством. 

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном 

главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, и направленным на обучение 

работодателем. 

2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 

переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Рабочее время определяется Правилами внутреннего трудового рас- 

порядка учреждения (Приложение № 1), учебным расписанием, годовым ка- 

лендарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работо- 

дателем с учетом мнения профкома, а так же условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 

них Уставом учреждения. 
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3.2. Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превы- 

шать 36 часов в неделю, а для мужчин 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная про- 

должительность рабочего времени: учителей – 18 часов в неделю, воспитате- 

лей - 36 часов в неделю, для учителя-логопеда – 20 часов в неделю, музы- 

кального руководителя - 24 часа в неделю, инструктору по физическому вос- 

питанию – 30 часов в неделю за ставку заработной платы. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических ра- 

ботников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, уста- 

новленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполне- 

ния дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутрен- 

него трудового распорядка и Уставом. 

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации. Составление 

расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования 

рабочего времени учителя. 

Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеуроч- 

ных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педаго- 

гического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать 

по своему усмотрению. 

3.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная ра- 

бочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попе- 

чителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет, 

(ребенка инвалида до 18 лет), а так же лица, осуществляющего уход за боль- 

ным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда ра- 

ботника производится пропорционально отработанному им времени или в за- 

висимости от выполненного им объёма работ.(ст. 93 ТК РФ) 

3.5. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные, праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия 

по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и праздничный день оплачивается не менее, чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию ра- 

ботника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

3.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного со- 

гласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 

возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей 

в возрасте до трех лет. 

3.7. В соответствии со статьёй 60 ТК запрещается требовать от работни- 

ка выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключени- 

ем случаев, предусмотренных статьёй 72.2 ТК «Временный перевод на другую 

работу; 

8 
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3.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем, 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, разделение и отзыв из него производится с согласия работ- 

ника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

3.9. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, работники 

привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в 

пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. Для педаго- 

гических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным от- 

пуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего 

времени в пределах месяца. 

3.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекаются к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учрежде- 

ния и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

Работодатель обязуется: 

3.11.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной 

платы, по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, про- 

должительность которого определяется по соглашению сторон, также: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календар- 

ных дней в году; 

- родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной систе- 

мы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей во- 

енной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением во- 

енной службы - до 14 календарных: дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близкого родственника – до 5 календарных дней (ст. 128 ТК РФ) 

3.11.2. Работникам, совмещающим работу и обучение по заочной форме 

обучения в учреждениях высшего профессионального образования, по про- 

граммам бакалавриата, программам специалитета или программам маги- 

стратуры, и работникам, поступающим на обучение по указанным образова- 

тельным программам в соответствии со статьёй 174 Кодекса. 

предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего зара- 

ботка дня: 

 Прохождение промежуточной аттестации на первом и втором 

курсах соответственно по 40 календарных дней, на каждом из последующих 

курсов соответственно 50 календарных дней. 

 Подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и 

сдачи итоговых государственных экзаменов до 4месяцев в соответствии с 

учебным планом. 
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3.11.3. .Работникам, совмещающим работу и обучение по заочной форме 

обучения в учреждениях среднего профессионального образования, магистра- 

туры, и работникам, поступающим на обучение по указанным образователь- 

ным программам в соответствии со статьёй 174 Кодекса предоставляются до- 

полнительные отпуска с сохранением среднего заработка дня: 

 Прохождения промежуточной аттестации на первом и втором кур- 

сах соответственно по 30 календарных дней, на каждом из последующих кур- 

сов соответственно по 40 календарных дней. 

 прохождения государственной итоговой аттестации - до двух меся- 

цев в соответствии с учебным планом осваиваемой работником образователь- 

ной программы среднего профессионального образования; 

3.11.4. Время перерыва для питания, графики дежурства сторожей уста- 

навливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Оплата труда работников учреждения определяется эффективным 

контрактом, заключенными между руководителями учреждения и работника- 

ми, исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельно- 

сти учреждения и работников. 

4.2 .Стороны исходят из того, что: 
Заработная плата работника включает: 

 Должностные оклады по должностям руководителей, специалистов и 

служащих и оклады по профессиям рабочих (далее по тексту должностные 

оклады (оклады); 

 Выплаты компенсационного характера; 

 Выплаты стимулирующего характера 

Согласно: 

 Положения о формировании системы оплаты труда и стимулиро- 

вании работников муниципальных образовательных организаций Кунгурского 

муниципального района, реализующих программы общего образования 

 Положения о формировании системы оплаты труда и стимулиро- 

вании работников МАОУ« Сергинская СОШ»( далее Положение) 

4.3. В соответствии со статьей 129 ТК РФ: 
должностной оклад (оклад) – фиксированный размер оплаты труда ра- 

ботника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной 

сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирую- 

щих и социальных выплат; 

К выплатам компенсационного характера относятся выплаты, обеспе- 

чивающие оплату труда в повышенном размере: 

 Выплаты за совмещение профессий (должностей) до 100% от 

должностного оклада; 

 Выплаты за расширение зон обслуживания и увеличения объёма 

работ до 100% от должностного оклада; 

 Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие празднич- 

ные дни в двойном размере; 



 
 

11 
Документ создан в электронной форме. № 171-07-01-16-83 от 03.05.2024. Исполнитель: Баева Л. В. 
Страница 11 из 18. Страница создана: 03.05.2024 14:54 

 

 За работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент) 15% на все виды выплат, за исключением матери- 

альной помощи; 

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направлен- 

ные на стимулирование работника к качественным результатам труда, а также 

поощрение за выполненную работу. 

Выплаты стимулирующего характера производятся на основании: 

 Положения о формировании системы оплаты труда и стимулиро- 

вании работников МАОУ« Сергинская СОШ» 

 Решение об установлении размера выплат (стимулирующих и 

компенсационных) принимается комиссией по распределению стимулирую- 

щих выплат и утверждается приказом руководителя учреждения. 

4.4. Работодатель обязуется: 

Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 

2/3 средней заработной платы работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада, рассчитанного 

пропорционально времени простоя. 

Время простоя по вине работника не оплачивается (ст. 157 ТК РФ). 

4.5. Сроки выплаты заработной платы: 

Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 24 числа 

текущего месяца. 

Заработная плата за вторую половину месяца (остаток) выплачивается 

10 числа следующего месяца, с выдачей расчетного листа за месяц. 

Форма расчетного листа утверждена руководителем Учреждения с уче- 

том мнения профкома. Расчетный листок выдается работнику под роспись. 

4.6. Условия оплаты труда и размеры должностных окладов работников. 

4.6.1. Размеры должностных окладов по должностям служащих и окла- 

дов по профессиям рабочих утверждаются в зависимости от сложности вы- 

полняемых работ и квалификации работников и учитывают требования к про- 

фессиональной подготовке и уровню квалификации специалистов и характе- 

ристик работ профессий рабочих, необходимых для осуществления соответ- 

ствующей профессиональной деятельности. 

4.6.2. Изменение размера должностного оклада производится: 
- при увеличении стажа педагогической работы, (при условии наличия 

документов в муниципальном учреждении, либо с момента представления до- 

кумента о стаже, дающем право на повышение размера оклада); 

- при присвоении квалификационной категории (со дня вынесения ре- 

шения аттестационной комиссией); 

- при снятии квалификационной категории в связи с ее неподтверждени- 

ем в требуемый срок (на основании аттестационного листа); 

- при повышении квалификации и установление более высокого разряда, 

для младшего обслуживающего персонала 

4.6.3. Должностной оклад работника устанавливается и изменяется на 

основании приказа руководителя по учреждению или при изменении штатно- 

го расписания 
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4.6.4. Тарификация работников производится один раз в год, перед 

началом учебного года. Установленная при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в ме- 

сяце. Изменение штатного расписания происходит по мере необходимости. 

4.7. Порядок определения уровня стажа педагогической работы 

4.7.1. Основным документом для определения стажа педагогической 

работы является трудовая книжка в бумажном или электронном варианте. 

Стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может уста- 

навливаться на основании документов за подписью руководителей соответ- 

ствующих учреждений, заверенных печатью, выданных на основании доку- 

ментов, подтверждающих стаж работы по специальности. Документы должны 

содержать данные о наименовании образовательного учреждения, должности 

и времени работы в этой должности с указанием даты выдачи справки и све- 

дения. 

4.8. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения. 

4.8.1. Заработная плата директора учреждения устанавливается при за- 

ключении с ним трудового договора (эффективного контракта). 

4.8.2. . Заработная плата директора учреждения состоит из должностно- 

го оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

4.8.3. Размер должностного оклада директора учреждения устанавлива- 

ется с учетом группы по оплате труда руководителей, к которой отнесено 

Учреждение. Группа по оплате труда устанавливается один раз в год приказом 

начальника УО Кунгурского района. 

4.8.4. Выплаты стимулирующего характера директору устанавливаются 

в соответствии с Положением о стимулировании труда руководителей обра- 

зовательных учреждений Кунгурского муниципального района. 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

при заключении трудового договора при переводе на другую работу 

при расторжении трудового договора по вопросам оплаты труда 

при направлении в служебные командировки при совмещении работы с 

обучением 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Сохранять  педагогическим  работникам  по  истечении  срока 
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действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты 

труда, с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению 

работника: 

 при выходе на работу после нахождения в отпуске по 

беременности и родам, по уходу за ребенком; 

 при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске 

сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

 в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 

организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее 

одного года. 

5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

5.2.5. Оказывать материальную помощь, в соответствии с Положением. 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Работодатель обязуется: 

6.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, преду- 

преждающих производственный травматизм и возникновение профессиональ- 

ных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ) 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда 

с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране 

и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных 

лиц. 

6.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а так же переведен- 

ными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по 

охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и 

приемам выполнения работ, оказания первой помощи пострадавшим. 

Организовывать обучение и проверку знаний работников учреждения по 

охране труда начало учебного года. 

6.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материа- 

лов за счет учреждения. 

6.4. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работа- 

ющих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и про- 

фессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

6.5. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за ра- 

ботниками учреждения на время приостановления работ органами государ- 

ственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства 

вследствие нарушений требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 

ТК РФ). 

6.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 
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6.7. В случае отказа работника от работы, при возникновении опасно- 

сти для его жизни здоровья вследствие невыполнения работодателем норма- 

тивных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу 

на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой при- 

чине простой в размере среднего заработка. 

6.8. Проводить специальную оценку условий труда. Обеспечивать га- 

рантии и льготы работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасны- 

ми условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда 

6.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое ра- 

бочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 12 ТК РФ). 

6.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и ин- 

струкций по охране труда. 

6.11. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой 

на приоритетной основе должны входить члены профкома. 

6.12. Осуществлять совместно с профкомом контроль состояния усло- 

вий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.13. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполно- 

моченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за со- 

стоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения 

прав работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры к 

их устранению. 

6.14. Обеспечить прохождение бесплатных, обязательных предвари- 

тельных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, 

а так же внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по 

их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за 

ними места работы   (должности) и среднего заработка. 

6.15. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расхо- 

довании средств социального страхования на оплату пособий, больничных ли- 

стов. 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Стороны договорились о том, что: 

7.1. Не допускается ограничение гарантированных законов социально- 

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в проф- 

союзе или профсоюзной деятельностью. 

7.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за со- 

блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих номы трудового права (ст.370 ТК РФ). 

7.3. Работодатель принимает решение с учетом мнения (согласованию) 

профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим кол- 

лективным договором. 

7.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 

2, и пункта 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мне- 

ния (с предварительного согласия) профкома. 

7.5. Работодатель, соблюдая права и гарантии профсоюза, способ- 

ствуют его деятельности: 
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 предоставляет профкому возможность размещения информации в до- 

ступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, 

оргтехникой (ст. 377 ТК РФ); 

 предоставляет профсоюзному органу по его запросу информацию, 

сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, другим 

социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, рабо- 

ты столовых; 

 обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, явля- 

ющихся членами профсоюза, ежемесячное и бесплатное перечисление член- 

ских профсоюзных взносов из заработной платы работников на счет профсо- 

юзной организации с расчетных счетов учреждения одновременно с выдачей 

банком средств на заработную плату в соответствии с платежным поручения- 

ми учреждения. 

7.6 Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего зара- 

ботка председателя и членов профсоюза, в качестве делегатов созываемых 

Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных 

органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других меро- 

приятиях. 

7.7. Работодатель обеспечивает представление гарантий работникам, за- 

нимающихся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном зако- 

нодательством и настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены 

по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2 и пунктом 5 ст.81 ТК 

РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного 

согласия вышестоящего профсоюзного органа (ст.374,376 ТК РФ). 

7.8. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию 

по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

7.9. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по та- 

рификации, аттестации педагогических работников, специальная оценка усло- 

вий, охране труда, социальному страхованию и других. 

7.10. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рас- 

сматривает следующие вопросы: 

 расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

работниками, являющимися членами профсоюза (ст.82,374 ТК РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

 массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 

ТК РФ); 

 создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 

года со дня его применения (ст.193, 194 ТК РФ); 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки 

и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы. 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА 

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
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8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников (в бумажном и электронном виде), за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя 

в состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 

на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно- 

массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной 

организации. 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 
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9.2. В течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора Работодатель направляет его в орган по труду (уполномоченный 

орган) для уведомительной регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

9.4. Представлять необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в 

течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса . 




